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DZIAL 1
Rozdzial 1 - Postanowienia wstepne

§1

Szkota Podstawowa w Kalindwce jest publiczng szkota podstawowa.
Siedziba szkoly miesci si¢ w Kalinéwce, posesja 78
Szkota nosi imi¢ 100-lecia Niepodlegtosci Polski w Kalinéwce.
Pelna nazwa szkoty brzmi:
Szkota Podstawowa im. 100-lecia Niepodlegtosci Polski w Kalinowce.
Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest nazwa:
,»Szkota Podstawowa im 100-lecia Niepodlegtosci Polski w Kalindwce”.
5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
Szkota Podstawowa im 100-lecia Niepodlegtosci Polski w Kalinowce
Kalinéwka 78,
21-040 Swidnik
6. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Glusk z siedzibg w Dominowie.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
8. Obwod szkoty obejmuje:
a) Kalindwka,
b) Kazimierzowka,
c) Abramowice Prywatne,
d) Abramowice Koscielne.
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§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

W szkole zorganizowane sg oddzialy ogélnodostepne.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng/dwie zmiany.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

orwdPE

§3

=

Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im 100-lecia Niepodlegtosci
Polski w Kalinowce;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. 100-lecia
Niepodlegtosci Polski w Kalinéwce;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Glusk.



§5

1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:
a) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow,
b) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych
oraz klas pierwszych Szkoly Podstawowej w Kalinowce.

Rozdzial 2 - Misja szkoly, model absolwenta

§ 6

1. Misja szkoty - "SZKOLA JEST MIEJSCEM PRZYJAZNYM I BEZPIECZNYM”.
Szkota Podstawowa w Kalindbwce to placowka, ktéra stuzy uczniom oddziatow
przedszkolnych, szkoty podstawowej, ich rodzicom i spotecznosci lokalne;.

2. Wizja Szkoty Podstawowej w Kalindwce.

Szkota Podstawowa w Kalindbwce to placowka, ktéora stuzy uczniom oddziatow
przedszkolnych, szkoty podstawowej, ich rodzicom i spotecznosci lokalnej. Chcemy, aby nasi
uczniowie czuli si¢ w szkole bezpiecznie i umieli zachowa¢ si¢ wlasciwie w réznych
sytuacjach zyciowych. Nasze cele realizuyjemy dzigki konsekwencji, wspolpracy
1 partnerstwu. Wartosci, ktérymi bedziemy si¢ kierowaé oraz wpaja¢ naszym uczniom to:
uczciwos¢, wyrozumialos¢ i tolerancja wobec innych, dobro i wrazliwo$¢ na drugiego
cztowieka. JesteSmy odpowiedzialni, kreatywni i otwarci na zmiany. Tworzymy mila,
przyjazng atmosfere pracy i nauki w naszej szkole.

3. Model absolwenta.
Absolwent Szkoty Podstawowej w Kalinowce jest Polakiem umiejagcym zy¢ godnie
1 poruszaé si¢ w otaczajacym go §wiecie.
a) Wykazuje si¢ tolerancja, kolezenstwem i przyjaznig.
b) Ma wysoka kulture osobista.
¢) Okazuje szacunek dla dziedzictwa kulturowego Malej 1 Wielkiej Ojczyzny.
d) Jest odpowiedzialny za swoje zachowanie.
e) Okazuje wrazliwo$¢ i pomoc potrzebujgcym.
f) Jest wrazliwy na otaczajacy Swiat.
g) Jest ambitny i samodzielny.
h) Umie wspotpracowaé w grupie 1 skutecznie si¢ komunikowac.
i) Dazy do realizacji wytyczonego przez siebie celu.
i) Zna jezyki obce.
k) Stosuje w swojej pracy technologi¢ informacyjna.
I) Ma poczucie tozsamos$ci narodowej i europejskie;.
m) Jest przygotowany do kolejnego etapu ksztalcenia.
n) Ma poczucie wlasnej wartosci 1 potrafi dokonywac krytycznej samooceny.
0) Wplywa na swdj rozwdj osobowy.



DZIAL 11
Rozdzial 1 — Cele i zadania szkoly

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz W przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw, potrzeb danego
srodowiska.

§8

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb
I probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly
tworza spojna catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak 1 kazdego
nauczyciela.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec¢
z wychowawca oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy 1V — VIII szkoty podstawowe;j.

5. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddla finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

6. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

7. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
I mtodziezy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§9

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catoSciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
4) zapewnieniem prawidlowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen, rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
12) wspoétdziataniem z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zZrodlem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematycznym uzupelnianiem realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju;
15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki
w szkole;



16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§10

Gltowne cele szkoty:

1. Wprowadzanie ucznidw w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele).

2. Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej.

3. Ksztaltowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob.

4. Rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczose.

5. Rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania.

6. Ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

7. Rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki.

8. Wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat.

9. Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

10. Wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej.

11. Ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢.

12. Zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

13. Ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§11

Zadania szkoty:

1. Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkofle.

2. Zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb.

3. Ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej.

4. Realizacja programOow nauczania, ktore zawieraja podstawe¢ programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania.

5. Rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania.

6. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.



10.

11.

12.

13.

14.
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21.
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23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

Organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

z zachowaniem zasad higieny psychiczne;j.

Dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia,

Wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty.
Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow.

Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.

Zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;.

Sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty

w skréconym czasie.

Skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania

do poziomu przygotowania uczniow.

Wprowadzenie uczniow w §wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich 1 innych tekstow literackich.

Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztoSci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

Zapewnienie opieki zdrowotnej przez system ochrony zdrowia.

Upowszechnianie wsérdd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie, organizowanie zajg¢é
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, wykorzystywanie roéznych form organizacyjnych
nauczania.

Przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych.

Ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

Rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

Zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej.

Funkcjonowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow.

Wspoltdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. stowarzyszeniami policjg, parafia,
rodzicami w celu ksztalttowania srodowiska wychowawczego w szkole.

Ksztattowanie 1 rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, wytrwatose,
odpowiedzialno$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowe;.

Ksztatltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,

a takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji.

Upowszechnianie wsrdéd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec problemdw ochrony srodowiska.

Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.



30. Stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow.

31. Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediow.

32. Ochrona ucznidéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie.

33. Egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

34. Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 12

1. Zadaniem szkoly podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztalcenia
ogblnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji. Wyksztatcenie u uczniow
ponizszych umiejgtnosci:

a) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

b) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

C) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji

d) zréznych zrodet;

e) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

f) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

g) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

h) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§13

Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniaja cztowieka

do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji.

§14

Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicoéw, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski
Z realizacji celow 1 zadan placowki oswiatowe;.

§15

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.



Rozdzial 2 - Sposoby realizacji zadan w szkole
§ 16

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla poszczegodlnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§17

1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego, zwany dalej
programem nauczania ogolnego dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.

3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepelnosprawno$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
Ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza Dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
a) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,
b) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow edukacyjnych, ¢wiczeniowych.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawic
cze$¢ programu obejmujaca okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia
w catosci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czesci podrgcznika.

§18

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okre§long edukacje
w szkole.

2. Zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej przedstawiaja
Dyrektorowi szkoty propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia
zaje¢ w poszczegolnych klasach, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

3. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespoldéw nauczycielskich, uczacych
poszczego6lnych edukacii, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli

w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych,

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, ustala:



a) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

b) materialy ¢wiczeniowe obowiagzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych
nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

4. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
oswiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkotg.

5. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci, w terminie do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych, zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz
wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie http://szkola.kalinowka.net/ oraz na tablicy informacyjnej dla
rodzicow.

§ 19

1. Szkota, realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tre$ci 1 dziatlania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdbw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

3. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoty lub placowki albo
upowazniony przez niego pracownik szkoty lub placowki.

4. Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawcze;j,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

6. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

7. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny

wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.
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§ 20

1. Szkota prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

realizacje przyje¢tego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy

we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;

promocj¢ zdrowia i zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§21

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng nad
uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

organizowanie spotkan Dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych 1 materialnych;

organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga

lub psychologa szkolnego;

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna;
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznej; organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ
prowadzacy.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,

a)
b)

c)

d)
e)

objecie ucznidw wsparciem psychologiczno-pedagogicznym,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

rozwoj zdolnos$ci ucznia w ramach kolek zainteresowan i1 innych zajeé
pozalekcyjnych,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoty: Dzial Il - Rozdziat 4, Organizacja opieki
i pomocy psychologiczno-pedagogicznej - §57-§65.
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§22

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1.
2.

©ooN O A

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

24,

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w §11 niniejszego statutu,

pelnienie dyzurow nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petnienia dyzuréw ustala Dyrektor szkoty;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: roéwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,

z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich;

obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie o§wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

. kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkolty pod katem zapewnienia

bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow; kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor szkoly co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty

W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoty;

ograniczenie ruchu pojazdéw na parkingu przyszkolnym:;

zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidéw do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegolnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkoéw antropometrycznych ucznidow,
w tym uczniow niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.
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§ 23

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli sa zgodnie z Regulaminem wycieczek.

§ 24

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
w miejscu prowadzenia zajec¢, temperaturg 1 warunki atmosferyczne.

§ 25

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami.

1) Z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajgcia wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikoéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
uczniowie nie uczestniczacy w lekcjach religii lub zajeciach grupowych (z wyjatkiem, gdy
religia lub zajecia te sg na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej w planie lekcji danego
dnia) powinni, w tym czasie, przebywac w bibliotece szkolnej lub w §wietlicy szkolne;.

2) Pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na kazdych zajgciach;

b) peknienia dyzuréow na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu;

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

d) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku
(w przypadku uczniow kl. I — 111 oraz 1V);

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a W razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

f) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistnialtych podczas zaje¢ wypadkow.

3. Opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow.

4. W sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
korzystania z sali gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska szkolnego.

5. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac¢ dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 26
Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji 1 obslugi w czasie wykonywania swoich

zadan zawodowych sa zobowigzani kierowaé si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.
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Rozdzial 3 — Organy szkoly i ich kompetencje

§ 27
1. Organami szkoty sa:
a) Dyrektor szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. 100-lecia Niepodlegtosci Polski
w Kalinowce,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postegpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidéw, jest Lubelski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§28

Kazdy z organé6w wymienionych w § 27 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg — Prawo Oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez
te organy.

§29
Dyrektor szkoly:
a) kieruje szkolg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
b) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
c) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
d) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 30

1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

a) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

b) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
w placowce;

c) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji;

d) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
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§ 31

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoly okresla Ustawa
Prawo Oswiatowe 1 inne przepisy szczegdtowe.

§ 32

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza,
aw szczeg6lnosci:

1) Ksztalttuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci
pracy.

2) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

3) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych.

4) Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy.

5) Powoluje szkolng komisje¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

6) Opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow
w szKole.

7) Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami.

8) Przedktada Radzie Pedagogicznej - nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku - ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci szkoty.

9) Podaje do publicznej wiadomos$ci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego.

10) Ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji
w szkole, po zasi¢gnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik
do przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia.

11) Dokonuje zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa.

12) Opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej.

13) Wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim.

14) Stwarza warunki do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej i opiekunczej szkoty.

15) Udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na indywidualny program lub tok nauki.

16) Zgodnie z Ustawg Prawo oswiatowe - Dz. U. 2017 art.37, udziela na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekunoéw), po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkota (nauczanie domowe)
oraz okresla warunki jego spelniania.

17) Organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu 1 przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy.

18) Ustala zajgcia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
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niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela.

19) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

20) W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje si¢ uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

21) Na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia —
do kofica danego etapu edukacyjnego - ucznia z wadg sluchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem - z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia.

22) Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z obowigzku realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
na podstawie przedlozonego zaswiadczenia lekarskiego.

23) Wspolpracuje z pracownikami systemu ochrony zdrowia sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska
i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

24) Wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych
osobowych.

25) Prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego w formie Ksiegi Uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

26) Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie przez ucznia
co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne
w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

27) Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, podreczniki, materiaty
edukacyjne oraz ¢wiczeniowe, po zaopiniowaniu ich przez Rade¢ Pedagogiczng.
Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

28) Powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w  szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

29) Wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej, w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty — Dziat V, Rozdziat 5,
§115-§116.

30) Jest odpowiedzialny za wtasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty.

31) Wystepuje do dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego
czesSci w szezegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystapienie do nich, do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek
w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami).

32) Rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

33) Wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow oraz ich rodzicow.

34) Powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty: Dzial VI, Rozdzial 3,
§135-95142.
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35) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

36) Stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom.

37) Inspiruje nauczycieli do dziatan innowacyjnych - pedagogicznych, wychowawczych,
organizacyjnych.

2. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ szkoty.

1) Opracowuje Arkusz Organizacji na kolejny rok szkolny i - po zaopiniowaniu przez
Rad¢ Pedagogiczng i zakltadowe organizacje zwigzkowe - przekazuje organowi
prowadzacemu.

2) Przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekunicze.

3) Okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4) Wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5) Informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych.

6) Odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i1 opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow.

7) Zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze

8) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury-15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty.

9) Zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym.

10) Dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne.

11) Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku oraz

dbatosci o estetyke i czystosc.

12) Sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty.

13) Opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

14) Dysponuje $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

15) Dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku.

16) Za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

17) Organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe.

18) Powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty.

19) Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

20) Organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;
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2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach wurzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdéw samorzadowych;

5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom,
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczef, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

8) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

14)zawiesza w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

15)wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

16) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowiagcym odrebny dokument;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) Tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim.

2) Egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty.

3) Organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia.

4) Opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego list¢ 0s6b uprawnionych
do otrzymania pomocy materialnej.

5) Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i1 organizacje opieki
medycznej w szkole.

6) Pelni funkcje mediatora w sprawach spornych i konfliktowych.

§33

Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.
§ 34

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Kalinowce jest kolegialnym organem szkoty,
w sklad ktorego wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
1) Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej
w Kalinowce.
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2)

3)

4)

5)

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania. Dat¢ 1 godzing obrad podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem, poprzez obwieszczenie
na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin
3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢
do wykonywania swoich zadan zastgpce.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dolacza si¢ porzadek
obrad wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii

od organow uprawnionych nalezy do przewodniczacego RP. Kazdy cztonek RP przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag 1 zastrzezen do projektow
uchwat, jak rdwniez otrzymania wyjasnien.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny mogg bra¢ udziat

w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwiagzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
I promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

2. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu

po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1 zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na wniosek rodzicow ucznia
(prawnych  opiekunéw)  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza Plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia

do innej szkoty;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) ustala spos6b  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

2)

organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozklad zajec¢
edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;
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3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek 0 nagrod¢ Kuratora Oswiaty dla Dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

8) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

10) opiniuje kandydatow na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

2) przygotowuje projekt statutu szkoty Iub placowki albo jego zmian;

3) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

6) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub

w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa,
o ktorych mowa w ust. 2.

7. O wstrzymaniu wykonania uchwatly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§35

1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

la. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petlnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
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2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

3. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty lub placowki.

§ 36

1. Rada Rodzicoéw jest kolegialnym organem szkoly, reprezentuje ogdt rodzicow uczniow
przed innymi organami szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw
Z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

3. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajagcych do doskonalenia jej statutowej dzialalnosci. Szczegdlnym celem Rady
Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- -
profilaktycznego szkoty lub placowki,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placéwki,

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

6. Przedstawiciele Rady Rodzicow zapewniaja rodzicom, we wspotdzialaniu z innymi
organami szkoly, rzeczywisty wptyw na dziatalno$¢ szkoty:

a) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i ksztatcenia swych dzieci,

b) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

c) okreslanie struktur dziatania ogédtu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty

9. Rada Rodzicow przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez rade
rodzicow nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.
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10. Opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla Dyrektor
szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow.

11. Ustala sig, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢
ekspertow spoza swego skladu.

12. Rada Rodzicow moze:
a) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
b) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

13. Rada Rodzicéw moze delegowaé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty. Przeprowadza spos$rod swego grona
wybory przedstawicieli do komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

14. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy okre$la Regulamin Rady Rodzicow.

15. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci.

§ 37

1. W szkole w Kalinéwce dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Zarzad Samorzadu jest reprezentantem ogotu
uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okre$la Regulamin uchwalany przez
0g6t uczniéw. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wybierany jest w gtosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym w pierwszym miesigcu roku szkolnego.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

a) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do
tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;j.

7. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora szkoty — prac¢ nauczycieli szkoty,
dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

§38

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu, dziatajacy pod patronatem
Stowarzyszenia Nasza Szkota w Kalinéwce.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dziatania

w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne

i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode
rodzica/opiekuna na jego dziatalno$¢ w Klubie.

4. W dzialaniach Klubu uczestniczy¢ moga okazjonalnie uczniowie przed ukonczeniem 13
roku zycia, za zgoda rodzicéw/opiekunow; dziatania pomocowe poza szkotg prowadzi¢ moga
tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

5. Cele Szkolnego Klubu Wolontariatu:

a) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

b) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

C) promowanie wsrdéd dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

d) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

e) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

f) wlaczanie dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim,
w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $§rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich oraz podejmowanych przez inne
organizacje;

g) angazowanie si¢ - w miare potrzeb - do pomocy w jednorazowych imprezach
0 charakterze charytatywnym;

h) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

i) promowanie idei wolontariatu.

6. Szkolny Klub Wolontariatu prowadzi dziatalno§¢ w oparciu o Regulamin zatwierdzony
przez Dyrektora szkoty.
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§ 39

Zasady wspolpracy organow szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego Szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane s3
Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organow, moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje - Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski - w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie
z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 40 niniejszego statutu.

§ 40

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw;

5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, frekwencji, postepow
w nauce i przyczyn trudnosci; uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub za pomoca dziennika elektronicznego

6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog/psycholog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
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3. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja obowigzek:
1) kontrolowania regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

2) interesowania si¢ postgpami w nauce, frekwencja i prawidtowym rozwojem
psychofizycznym dziecka;

3) zaopatrzenia dziecka w podre¢czniki szkolne i niezbgdne pomoce;
4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) angazowania si¢ w podejmowane przez nauczycieli dziatania majace na celu
przezwycig¢zanie trudno$ci w nauce dziecka, wychowawczych oraz rozwijanie zdolnos$ci
dziecka;

6) pokrywania szkdéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

7) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

§ 41
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

b) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

c) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow —
strony sporu;

d) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole.

3. Zespo6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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DZIAL 111
Rozdzial 1 - Organizacja nauczania

§42

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
b) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego
szkote 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

a) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgé, o ile bedzie to
wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

b) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

c) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykéw obcych, informatyki, religii, etyki, wychowania
fizycznego, zaj¢cia artystyczne, techniczne;

d) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

e) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;

f) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego
(2 godz.);

g) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany
mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢é, niewymienione w ust.2.

4. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

5. Przerwy lekcyjne mogag trwaé 5, 10, 15 lub 20 minut, w zaleznoS$ci od organizacji zaj¢é.
§43

1. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje si¢ podziatu

na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. Liczba ucznidéw w grupie nie moze

przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

2. Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci j¢zyka, zajecia prowadzone sa w grupach do 24 uczniow.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych do 26 ucznidow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.
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4. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat 1 chtopcow.

5. Na zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia,
technika) dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych,
jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wigce;.

6. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w tym
od 3 do 5 ucznidow niepetnosprawnych.
§ 44

1. Uczniom szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw, szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazany w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zaj¢cia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
siedmiu uczniéw z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych. W przypadku gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow
do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie
zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach mig¢dzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.
§ 45
1. Uczniom danego oddziatu organizuje si¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego

rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza to Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej na poczatku
roku szkolnego.

3. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 46
1. Zasady zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego. W przypadku posiadania przez

ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
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okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej
opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okres$lajg przepisy zawarte w Statucie
Szkoty: Dzial VI, Rozdziat 1.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o calkowitym braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalnia ucznia

z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach
pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego - zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zaje¢. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 47

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 48

Uczniowie ze sprze¢zonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub
pisa¢, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora Okr¢gowej Komisji Egzaminacyjnej z obowiazku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
pozytywnie zaopiniowanych przez Dyrektora szkoty.

§ 49

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu o6smoklasisty dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sklada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§50
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpiecza dostep do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju ucznidw, poprzez zabezpieczenie haslem

szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego 1 ciggla jego
aktualizacjg.
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Rozdzial 2 — Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§51

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:
a) Dziennik zaje¢ dodatkowych — godzin dyrektorskich;
b) Dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajec
dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych;
c¢) Dziennik pedagoga i psychologa;
d) Dziennik $§wietlicy szkolne;.

3. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel, ktoremu
powierzono prowadzenie takich zaje¢ w szkole.

4. Dziennik zaj¢¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik psychologa, dziennik §wietlicy oraz dziennik
wychowawcy sg wlasnoscig szkoty.

5. Dokumentacja szkolna prowadzona jest w formie elektronicznej (poza dziennikami grup
swietlicy szkolnej).

Rozdzial 3 - Organizacja wychowania i opieki
§52

1. Dziatania wychowawcze i profilaktyczne podejmowane przez szkot¢ maja na celu
przygotowac ucznia do:

a) pracy nad soba;

b) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

c) rozwijania takich cech, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, odwaga, kultura
osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci
innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

d) rozwoju samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;

e) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego;

f) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkolg;

g) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly,
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

2. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkotly. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
a) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
b) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
C) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
d) zna i respektuje obowiagzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i1 Europejczykiem;
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e)

f)
9)

h)
i)
)
k)
)

posiada wiedze 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu zasady kultury bycia oraz zasady skutecznego
komunikowania sig¢;

przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;

akceptuje normy spoteczne i system wartosci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celoéw zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

3. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-
profilaktyczny w klasie powinien uwzglgdnia¢ nastepujace zagadnienia:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

9)

h)
i)
)
k)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji

w klasie;

budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomi¢dzy wychowankami: wspolne uroczystosci
klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe, edukacja zdrowotna, regionalna,
kulturalna;

kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i ucznidéw;

tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;

aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska;

strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.

§53

Wspotpraca z rodzicami.
1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych

I wychowawczych;

organizowanie treningdéw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami uczniow;
organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;
przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie,
strong www, inne materialy informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom

w nauce przez zadawanie interaktywnych zadan domowych;
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h) edukacje rodzicow na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce.

3. Pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty poprzez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dzialania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

4. Wiaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow
oraz zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

5. Koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich 1 spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow uczniéw przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych na potrzeby rodzin wymagajacych wsparcia,
C) zapewnianie ciggloSci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie ucznidéw i rodzicow w dzialania spotecznosci lokalne;j.

§ 54
Swietlica szkolna.
Podstawa prawna: art. 105 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U.
z 2019 r. poz. 1148).

1. Swietlica jest integralna cze$cia szkoty, realizuje swoje zadania wedtug rocznej organizacji
pracy opiekunczo-wychowawczej oraz planu pracy swietlicy.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego. Podstawowym zadaniem $wietlicy
jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien

I umiejetnosci. Celem dziatalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zaj¢ciach dydaktycznych.

3. Swietlica jest organizowana pod warunkiem przydziatu przez organ prowadzacy szkote
srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

4. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii reprezentacji rodzicow,
w zaleznos$ci od mozliwosci szkoty.

5. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie Karty zgloszenia dziecka
do swietlicy szkolnej. Termin rekrutacji okresla Dyrektor szkoty.

a) Zgloszenie dziecka do $§wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie w sekretariacie szkoty
kompletnie wypetnionej przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka Karty
zgloszenia dziecka do swietlicy. Karty te, wraz z zalacznikami, znajduja si¢ na stronie
szkoty lub sg dostepne u wychowawcow swietlicy.

b) Uzupetnianie listy uczniow korzystajacych z opieki swietlicy trwa do 15 wrze$nia
kazdego roku szkolnego.

c) Karty zgloszenia nalezy sktada¢ corocznie, niezaleznie od faktu uczeszczania dziecka
do swietlicy w biezagcym roku szkolnym.
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6. Do $wietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — IV, w tym
W szczegdlnosci dzieci rodzicow pracujacych. Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow
do $wietlicy dokonuje Dyrektor i wyznaczony pracownik §wietlicy.

7. Dzieci uczeszczajace na zajgcia Swietlicowe tworza grupy wychowawcze, ktore
nie powinny przekraczaé 25 wychowankéw pod opieka jednego wychowawcy.

8. Do zadan $wietlicy nalezy:
a) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
b) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
C) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie
nawykow higieny;
d) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
e) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
f) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
g) stwarzanie wsrdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze.

9. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
a) zaje¢ wedlug indywidualnych zainteresowan uczniow,
b) zaje¢¢ utrwalajacych wiedze,
C) gier i zabaw rozwijajacych,
d) zajec sportowych.

10. Szczegotowe zasady funkcjonowania §wietlicy, zachowanie ucznidéw, ich prawa
1 obowiazki oraz obowiazki rodzicéw okresla Regulamin swietlicy, ktory jest zgodny
ze Statutem Szkoty i zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty Podstawowej w Kalinowce.

§55
Opieka swietlicowa w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

1. W przypadku dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, rodzic/opiekun prawny
zobowigzany jest do zgloszenia potrzeby opieki nad dzieckiem w danym dniu
wolnym. Formularz zgloszenia znajduje si¢ na stronie szkoty.

2. Rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ wypetniony poprawnie formularz 3 dni przed
przewidywanymi dniami wolnymi.

3. W przypadku, gdy dziecko zostanie przyprowadzone do szkoly bez uprzedniego
zgloszenia, nie bedzie przyjete do Swietlicy szkolne;.

4. Brak zgloszen oznacza brak dzieci w tym dniu w $wietlicy szkolnej. W takiej sytuacji
dziatalno$¢ swietlicy zostaje zawieszona.

5. W przypadku, gdy dziecko (po zgtoszeniu takiej potrzeby) korzysta z opieki swietlicy
w dniu/dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych rodzic ma obowigzek przyprowadzi¢
dziecko do godziny 8.00 lub zgodnie z rozpoczeciem zajeé dydaktycznych tego dnia
1 odebra¢ w ustalonych godzinach.

6. W sytuacji losowej, naglej potrzeby skorzystania z opieki $wietlicy - gdy dziecko
nie byto zgloszone i bedzie jedynym dzieckiem szkolnym - zostanie przyjete
na czas okreslony pod opieke nauczycieli z oddziatu przedszkolnego.
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§ 56

1. Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkow wydawanych przez pracownikow
kuchni dla uczniéw i pracownikéw szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni sg:
a) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie,
b) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS, inni sponsorzy lub organizacje,
€) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Z positkoéw mozna korzystac¢ tylko w stoldwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow na
WYnos.

4. Zasady zachowania oraz szczegolowy regulamin korzystania ze stotowki okresla odrebny
Regulamin stolowki, umieszczony na szkolnej stronie www, na tablicy ogtoszen
w pomieszczeniu jadalni.

Rozdzial 4 - Organizacja opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 57

1. Dziatania z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole organizuje
1 nadzoruje Dyrektor szkoty.

2. Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych przepisami prawa.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole jest
dobrowolne i nicodptatne.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja: nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny i inni specjalisci).

5. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg organizowane i udzielane
we wspotpracy z:
a) rodzicami ucznidéw;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi;
c) placowkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami opiekunczymi;
e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:
a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia;
b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
C) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w przedszkolu, szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia;
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d)

stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
oraz w srodowisku spotecznym.

7. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

Z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spolecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

z rozwoju szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem
za granica.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicow ucznia;

c¢) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
e) pielegniarki srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolnej;

f) poradni;

g) asystenta edukacji romskiej;

h) asystenta nauczyciela

i) pracownika socjalnego;

J) asystenta rodziny;

k) kuratora sadowego;

1) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 58

1. Psycholog szkolny. Do zadan psychologa nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;
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¢) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

e)minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

h) wspieranie ucznidow, rodzicow, nauczycieli i innych specjalistow.
§59
2. Pedagog specjalny. Do zadan pedagoga specjalnego - w ramach tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nalezy
prowadzenie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079);

b) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidow lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki, we wspotpracy z nauczycielami,

C) wspieraniem nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankoéw, w tym barier 1 ograniczen,
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka 1 jego uczestnictwo w zZyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki,

d) wspieraniem nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w bezposredniej pracy z uczniem lub wychowankiem,

e) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych; doborze
metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow lub wychowankow,
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f) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow lub
wychowankow,

g) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

h) okres$laniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

i) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

J) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
§ 60

1. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym
ich zainteresowania i uzdolnienia.

2. Do zadan nauczycieli szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow,
b) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,
c) wspotpraca z poradniami w procesie diagnostycznym w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidéw oraz planowania dalszych dziatan.

3. Nauczyciele szkoly i przedszkola prowadza obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu
wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji,

a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole (diagnoza przedszkolna).

4. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
psycholog szkolny analizuje potrzebe kontynuacji podjetych form pomocy lub wprowadzenia
nowych w kolejnych latach nauki.

5. W szkole dzialajg Zespoly wychowawcze zlozone z nauczycieli i specjalistow, ktore
koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy beda realizowane.

6. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni.
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7. Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednienia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach poradni.

8. Rodzice ucznia objgtego pomoca psychologiczno-pedagogiczng maja obowigzek
realizowania zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej podczas domowej pracy
z dzieckiem, zawartych w opinii lub orzeczeniu.

9. Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

§ 61

Formy udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
¢) zindywidualizowanej §ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
d) porad i konsultacji.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
a) klas terapeutycznych;
b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
C) zaje¢¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sie;
d) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
e) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;
f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu — w przypadku
uczniow szkot podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych;
g) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
h) porad i konsultacji;
1) warsztatow.

3. W przedszkolu, szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie przedszkola/szkoty w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i prowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno pedagogiczne;.
Dyrektor planuje i organizuje:
a) Zajecia rozwijajace uzdolnienia, organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
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b) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne, organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.
Liczba uczestnikodw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

¢) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

d) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢

dla ucznidow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikoéw
jest uzasadnione potrzebami uczniéw.

e) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow

z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy

w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub placéwce oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

f) Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje
si¢ dla uczniéw majacych trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

5. Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt 4. trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

6. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji
procesu nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych
lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia
ucznia pomocg w tej formie.
a) Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.
b) Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zajec¢
edukacyjnych.
¢) Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych
w danej szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw.
d) Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo
wyeliminowania trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale,
stanowigcych powdd objecia ucznia pomoca w tej formie.

7. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia sg organizowane dla uczniow,
ktoérzy moga uczeszcezacé do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
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w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaj¢¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

a) Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania
przedszkolnego lub zajgcia edukacyjne, ktore sg realizowane wspolnie
z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

b) Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,

z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie. Do wniosku o wydanie
opinii dotgcza si¢ dokumentacje okreslajaca trudnosci w funkcjonowaniu ucznia

w przedszkolu lub szkole.

¢) W przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu

na stan zdrowia do wniosku o wydanie opinii dotgcza si¢ takze wplyw przebiegu
choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub szkole oraz ograniczenia

w zakresie mozliwo$ci udziatu ucznia w zajeciach wychowania przedszkolnego
lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym.

d) W przypadku ucznia uczgszczajacego do przedszkola lub szkoty — takze opinig
nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w przedszkolu lub szkole.

8. Przed wydaniem opinii publiczna poradnia - we wspotpracy z przedszkolem lub szkotg
oraz rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem - przeprowadza analize funkcjonowania
ucznia uwzgledniajac efekty udzielonej dotychczas przez przedszkole lub szkote pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Opinia poradni publicznej zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych. Opinia wskazuje:
a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajgciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym
lub szkolnym;
b) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok
szkolny;
) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
lub szkoty.

10. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danym przedszkolu lub w danej
szkole program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

11. Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor przedszkola lub szkoty

ustala, z uwzglednieniem opinii poradni, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
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uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.

12. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu
lub szkole.

13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig,
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjali§ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zaje€.

14. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.
§ 62

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom posiadajgcym Orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Ta forma pomocy przewidziana jest dla dzieci 1 mtodziezy:
a) niepelnosprawnej: niestyszacej, stabostyszacej, niewidomej, stabowidzace;j;
b) z niepelnosprawnos$cig ruchows, w tym z afazja;
C) zniepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
Znacznym,
d) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
e) z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi;
f) niedostosowanych spotecznie;
g) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
h) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

3. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor szkoty

powotuje koordynatora i tworzy zespol, ktory opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno

— Terapeutyczny. Dokumentacja szczegdtowa znajduje si¢ w dokumentacji psychologa
szkolnego.

§ 63

1. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ dla uczniow w oparciu o Rozporzqdzenie MEN
z dnia 9 sierpnia 2017 r. poz. 1616 w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ dla uczniow na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu poradni o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, zakres i czas
prowadzenia zaj¢¢ nauczania indywidualnego.

4. Zajecia indywidualnego nauczania s prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktérym dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢. Zajecia prowadzi si¢
w miejscu zamieszkania/pobytu ucznia.
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§ 64

1. Edukacja domowa to forma ksztatcenia dziecka poza szkota, na ktorg zezwala Ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910, z pézn. zm.).

2. Wniosek o edukacje domowa sktadaja rodzice ucznia do Dyrektora szkoly, do ktorej
dziecko jest przyjete.

3. W edukacji domowej nauczycielami dziecka moga by¢:
a) rodzice,
b) opiekunowie prawni,
¢) inne osoby, ktore wskazg rodzice albo opiekunowie.

4. Dyrektor szkoty wyraza zgodg na edukacje domowa w danym roku szkolnym.
W edukacji domowej obowigzuje cykl roczny. Wniosek o kolejny rok edukacji domowej
nalezy ztozy¢ przed nowym rokiem szkolnym.

5. Do wniosku nalezy dotaczy¢
a) Opini¢ z publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
b) Oswiadczenie o zapewnieniu warunkéw umozliwiajagcych realizacje podstawy
programowej na danym etapie ksztatcenia.
C) Zobowigzanie o przystgpieniu ucznia do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

6. Po rocznym cyklu edukacji domowej uczen oceniany i klasyfikowany jest na podstawie
rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych. Zakres egzaminow ustala Dyrektor, ktory wydat
zezwolenie na edukacje domowa.

§ 65

1. Indywidualny tok nauki organizuje si¢ dla ucznia o szczegélnych uzdolnieniach

W oparciu 0 Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. poz. 1569 w sprawie warunkoéw

i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan

i mozliwosci edukacyjnych.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zajec

dla danej klasy.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany

1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

5. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania obje¢tego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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6. Uczen moze realizowaé¢ indywidualny program Ilub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.
§ 66

1. W przypadku uczniéow szkoét podstawowych formg pomocy psychologiczno -
pedagogicznej sg zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu. Zajecia
prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje doradcy zawodowego.

2. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela planujacego i realizujagcego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, do ktérych nalezy:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
b) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
d) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
e) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

Rozdzial 5 - Organizacja szkoly

§ 67
Baza szkoty.
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
a) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem,
b) bibliotek¢ z multimedialnym centrum,
c) pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;
d) sale widowiskows,
e) sale gimnastyczna,
f) boisko sportowe ,,ORLIK”,
g) gabinet medycyny szkolnej,
h) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
1) $wietlice szkolna,
j) szatnie,
k) stotowke.

§ 68

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a kofcza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek

po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy MEN w sprawie organizacji
roku szkolnego.
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3. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw

1 Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ moga by¢ ustalone:

a) w dni, w ktoérych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej;

b) w dni $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

c) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich
rodzicoéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, Dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii organdw szkoty moze - za zgodg organu prowadzgcego - ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W takim przypadku Dyrektor
szkoly wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:
a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
b) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw - kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

9. Zawieszone zaj¢cia, o ktorych mowa w ust. 8 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym
przez Dyrektora terminie.

10. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla Arkusz Organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz Organizacyjny podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkotg.

11. W Arkuszu Organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
a) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
b) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;
c) liczbg pracownikéw ogdtem;
d) liczb¢ nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie przydzielonych
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
e) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
f) ogoblng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkoéw
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przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢é
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
g) liczbe zajec¢ swietlicowych.

12. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacyjnego Szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

13. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 69

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, przy podziale na oddzialy
decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

2. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

4. Liczba uczniow w klasach I - I moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

5. W przypadkach zwig¢kszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I-111 Dyrektor
szkoty dokonuje:

a) podzialu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatlowej Rady Rodzicow

b) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania
podziatu.

6. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, gdy Oddziatlowa Rada Rodzicow
wystapi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoty z prosba o niedokonywanie dzielenia

grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

7. Zwigkszony oddziat moze funkcjonowa¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego,
bez koniecznosci corocznego postgpowania, jak w ust. 6.

8. Liczebnos¢ uczniow w klasach IV — VIII powinna wynosi¢ nie wigcej niz 30 uczniow.
9. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz Organizacyjny jest tworzony
Z uwzglednieniem tych przepisow.
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§70

Dziatalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i wzrost
efektywnosci ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkoéw kadrowych i1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej
opublikowane.

§71
Praktyki studenckie.
1. Szkota Podstawowa w Kalindwce moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor szkoly
lub szkolny opiekun praktyk.

§72
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia ogo6lnoszkolna, w ktorej uczniowie
korzystaja z udostgpnionego ksiggozbioru szkolnego, uczestniczg w zajeciach prowadzonych
przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne).
2. Biblioteka jest miejscem indywidualnej pracy ucznidow nad zdobywaniem i poszerzaniem

wiedzy, osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw, osrodkiem edukacji
czytelniczej i informacyjne;j.
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3. Zadaniem biblioteki jest:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materiatow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej

i medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniéw;
organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

4. Do zadan nauczycieli pracujagcych w bibliotece nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)

9)

opracowanie szczegotowych zadan w Rocznym planie pracy biblioteki, ktory
zatwierdza Dyrektor szkoty;

udostepnianie zbiordéw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz udzielanie uczniom
porad w doborze lektury;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow; sktadanie do dyrektora szkoty okresowego
sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole.

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analizg obowiazujacych
w szkole programow i ofertg rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

6. Pracownicy biblioteki prowadza dystrybucje podrecznikow szkolnych dotowanych
przez MEN. Zasady udostepniania uczniom podrecznikéw na dany rok szkolny okresla
Regulamin udostepniania podrecznikow.

7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbior6w oraz praw i obowigzkow
czytelnikow okreslajg Regulaminy biblioteki.

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

a)
b)

c)
d)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos$¢ mienia;

zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi

I pedagogicznymi oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
przydziela srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub moga by¢ dotowane przez Rade
Rodzicow 1 innych ofiarodawcow.

46



Rozdzial 6 — Oddzialy przedszkolne
§73
1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sa wedlug zasad
obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.

3. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:
a) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
b) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§ 74

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.
Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.

2. Oddziat przedszkolny czynny jest pi¢¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku,
bezptatnie przez 5 godzin dziennie.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dtuzszego, odptatnego pobytu dziecka w placéwce. Wysokos¢
oplaty ustala organ prowadzacy.

4. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
Podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani

Z CO najmniej szeSciomiesigcznym uprzedzeniem.

6. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opiek¢ w dyzurujacym oddziale
przedszkolnym w innej szkole.

7. W miesiagcu wakacyjnym, w ktérym placowka prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawczg i opiekuncza do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci

z innych szkot.

8. W okresie dyzuru petnionego przez oddzial przedszkolny rodzice dokonuja zgloszenia
dziecka na pismie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora w macierzystej placowce.

§ 75
1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wedlug przyjetego

przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
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3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosi¢ 30 minut.

4. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.

§ 76
1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

2. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwdm nauczycielom, zaleznie
od zgody organu prowadzacego.

3. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego trzy state spotkania
z rodzicami.

§ 77

Bezpieczenstwo dzieci.

1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
a) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi,
b) przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow pod opieke nauczycieli,
c) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zardwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace

w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — W razie potrzeby —

za zgoda Dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

3. Obowiazki opiekundéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.
Regulamin wycieczek szkolnych.

§78
1. Dzieciom uczeszczajacym do oddzialu przedszkolnego nie sa podawane zadne leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia
o tym nauczyciela lub dyrektora placowki.

3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym,
do jego niezwlocznego odebrania.

§79

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.
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2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Obowiagzek, o ktérym mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa
w ust. 2, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 1, sg obowigzani do:
a) dopelienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddzialu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;

b) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia;

c¢) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktorym mowa w art.
37 ust. 1 Prawo oswiatowe — W przypadku dziecka realizujacego obowiazek poza
przedszkolem, oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej lub inng formg wychowania
przedszkolnego.

5. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej

6. Do oddziatu przedszkolnego mogg réwniez uczeszcezaé dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych przepisow odroczono spetnianie obowiazku szkolnego.

§ 80

Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.
§ 81

1. Do oddzialu przedszkolnego i klasy pierwszej szkoly podstawowej w Kalindwce
przyjmuje si¢:
a) zurzgdu — dzieci zameldowane na pobyt staly w obwodzie danej szkoty podstawowej;
b) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkale poza obwodem
danej szkoty podstawowej, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami;
C) przy ocenie pierwszenstwa przyjecia dzieci do przedszkola uwzglgdnia si¢ aktywnos¢
zawodowa rodzicow lub opiekunow.

§ 82

Zasady, kryteria 1 terminy rekrutacji elektronicznej ustalane s3 co roku przez organ
prowadzacy i1 dostgpne sa na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na stronie
internetowej szkoty.

§ 83

Nie podpisanie przez rodzicOow w wyznaczonym terminie o$wiadczenia potwierdzajacego

wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rdwnoznaczne z rezygnacja
z miejsca w oddziale przedszkolnym.
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§ 84

1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rownoznaczna
z niespelnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 85

1. Przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
Rodzicow lub upowazniong przez nich osobg¢ petnoletniag. Upowaznienie dokonywane jest
w formie pisemne;j.

2. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

3. Dzieci przyprowadzane do oddziatow przedszkolnych przed godzing 8.00 pozostaja pod
opieka nauczyciela dyzurujacego.

4. Dzieci odbierane po godzinie 16.00 pozostaja pod opieka nauczyciela dyzurujgcego. Dzieci
powinny by¢ odebrane do godziny 17.00.

5. Fakt odbioru dziecka nalezy zgltosi¢ nauczycielowi.

6. Nauczyciel nie ma prawa przekazania dziecka osobie b¢dacej w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu lub bedacej pod wptywem $rodkoéw odurzajacych.

7. W przypadku nieodebrania dziecka w obowigzujacych godzinach szkota informuje
o tym fakcie policje, a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej placéwce
opiekunczej.

§ 86

1. Rodzic zobowiazuje si¢ do:
a) powiadomienia o terminic nieobecnosci dziecka najp6zniej w drugim dniu
nieobecnosci dziecka;
b) ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nicobecnosci dziecka
obejmujacej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

§ 87

Rodzice optacajg na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolng sktadke ubezpieczeniowsg
za dziecko.
§ 88

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:
a) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
b) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,
¢) wilaczania si¢ do prac porzadkowych po zajegciach lub zabawie,
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d) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela,
a obowiagzujacych catg grupe.

§ 89

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego
1 opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zajeé
organizowanych poza Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci,

€) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odregbnymi przepisami,

d) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

f) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym
pomocy specjalistycznej,

g) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw
Dziecka i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ.

DZIAL 1TV
Rozdzial 1 - Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 90

Zadania nauczycieli.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) Dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé organizowanych
przez szkote.

2) Prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii oraz sadéw, wybdr odpowiedniego podrecznika
1 poinformowanie o nim ucznidw 1 rodzicow.

3) Ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka.

4) Dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodow, ras
1 $wiatopogladow.

5) Tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
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6)
7)

8)

9)

srodkéw dydaktycznych (zgltaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ 0 pomoce 1 sprzet szkolny.

Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych.
Prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach przydzielonych przez organ prowadzacy.
Whioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach og6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddzialach oraz w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenig;

c)posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest jednak pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

e)posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoséciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy

i umiejetno$ci ucznidw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkceji oceny.

11) Uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie

oceniania. Zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica.

12) Udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami

oceniania.

13) Informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach

wedtug formy ustalonej w Zasadach Oceniania.
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14) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i1 zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, zawodach.

15) Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg.

16) Wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym, indywidualne kontakty
z rodzicami uczniow.

17) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich. Uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje
W porozumieniu z Dyrekcja Szkoty, zgodnie ze szkolnym planem WDN.

18) Aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej.

19) Przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
mi¢dzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.P.

20) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow, a takze
potwierdzanie wiasnorgcznym podpisem przeprowadzonych zajec.

21) Kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia.

22) Przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow.

23) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze.

24) Dokonanie wyboru podrgcznikdw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna.

25) Uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest:

a) realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

b) realizowaé¢ zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym;

c) do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji wg
potrzeb. Szczegoétowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw / wychowankow
1 ich rodzicéw jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci
nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicow. Konsultacje indywidualne wymagaja
wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi zamiaru obecnosci;

d) realizowaé prace i obowiazki zlecone przez Dyrektora szkoty.

§91
Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
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a)

b)
c)

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje okreslone zadania.

1.

2.

w

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan.

Rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow.

Whioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
Tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny

1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania.
Utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami.

Pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce.

Organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca.

Realizacje planu zaje¢/godzin do dyspozycji wychowawcy.

Czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu.
Utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzone;j
mu klasie, w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce.

Rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie.

Wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidlowego

i efektywnego organizowania sobie pracy.

Systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegodlnej uwagi zardwno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i natych,
ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie

z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych si¢

do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem
ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy z przyczyn
obiektywnych opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu.

Wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrod nich kolezefistwa i1 przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich.
Podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan
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1 zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach 1 organizacjach.

16. Tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu.

17. Unikanie ztosliwosci i1 przesady w ocenie btgdow i wad uczniow.

18. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢
nie tylko zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw 1 0sOb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru.

19. Wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota.

20. Wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom.

21. Udzielanie pomocy, rad i wskazdéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegow 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowa Rada Rodzicow wiasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:
a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
€) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
d) wypisuje $wiadectwa szkolne;
e) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

§ 92

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczefnstwa uczniom:
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
a) punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;
b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien szybko reagowaé
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety okienne
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1 inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi,

jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami 1 innymi osobami 1 czynno$ciami,

ktoére przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

c) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek

1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekorac;ji;

€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia

do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

g) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

h) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod Zzadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie Dyrekcji szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzér 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i1 §rodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc 0s6b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do peilnych przerw
migdzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal¢ si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego W szkole.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to
Dyrektorowi szkoly lub konserwatorowi, celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

C) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
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taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora szkoty;

d) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe ucznibw w czasie zajgc.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekceji
1 po jej zakonczeniu;

e) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

11. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidw z zasadami postepowania
W sytuacjach zagrozenia zdrowia 1 Zycia.

§ 93
Wicedyrektor.
1. Stanowisko wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkotly, tworzy Dyrektor szkoty, za zgoda organy
prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego, Dyrektor
szkoly powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Podziat zadan pomig¢dzy poszczegdlnych wicedyrektorow - w przypadku utworzenia wigcej
niz jednego stanowiska - okresla Dyrektor szkoty.

§ 94

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1. sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym

prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzér nad Samorzagdem Uczniowskim;

nadzor i kontrola stotowki szkolne;j;

prowadzenie Ksiggi Zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

opracowywanie analiz wynikéw badan, efektywnos$ci nauczania i wychowania;

nadzoér nad pracami Zespolow nauczycielskich,

wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego

dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

9. przeprowadzanie szkoleniowych spotkan Rady Pedagogicznej z zakresu prawa
o$wiatowego;

10. opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

11. bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadah zleconych nauczycielom;

12. opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

13. wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

14. opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

15. organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji praw dziecka;

16. penienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

17. zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

18. wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

19. nadz6r nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi

ONoGaRWND
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20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

1.

w szkole za zgodg Dyrektora szkoly 1 pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie
dziatania programowego;

opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie w szczegdlnos$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu;
dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzgt;
przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
kontrolowanie zawartosci Szkolnej strony www;

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom, w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowa programowa 1 wymaganiami
edukacyjnymi;

rozstrzyganie sporé6w migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie i z upowaznienia
Dyrektora szkoty;

wspotpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;
wspotpraca z poradniami PP, policja 1 stuzbami porzadkowymi w zakresie pomocy
uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole oraz na jej terenie;

przestrzeganie wszelkich Regulamindéw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;

wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 95

W  Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoly
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§ 96

W szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

§ 97

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
1 organizacje wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j.
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DZIAL V
Rozdzial 1 - Obowiazek szkolny

§ 98

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

§ 99

1. Na wniosek rodzicoOw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé
do podjecia nauki szkolne;.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Podziatlu dzieci w klasach pierwszych dokonuje si¢ uwzgledniajagc wnioski rodzicow
/opiekunéw prawnych:
a) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone
w réznych rocznikach;
b) dzieci sa spokrewnione;
¢) konieczno$ci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;
d) gdy utatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

§ 100

1. Odroczenia obowiazku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoty podstawowej, do ktorej
zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiazku szkolnego.

3. Wniosek sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczelo spehnianie
obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu

szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego.
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§ 101

Inne formy spekniania obowigzku szkolnego.

1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkola na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie nauczania domowego moze
otrzymac §wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty

na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolil na taka forme speiniania obowiazku szkolnego lub nauki.

3. Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 102

Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisoOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 103

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nicobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowej.

Rozdzial 2 - Prawa i obowigzki czlonkéw spolecznosci szkolnej
§ 104

1. Cztonkiem spotecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakichkolwiek innych wyznacznikow.

5. Traktowanie cztonkdéw spotecznos$ci szkolne;.
a) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu.
b) Zaden cztonek spolecznosci szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawne;
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.
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C) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznos$ci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane.

d) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach,
obrzgdach religijnych lub nauce religii.

6. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, bez wzgledu na swdj wiek 1 funkcje w szkole,

ma obowiazek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnos$ci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych.

7. Zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

8. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej, do naruszania godnosci 1 praw innego cztowieka.

9. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

10. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty, dbac¢
o jej dobre imig, kultywowac jej tradycje.

§ 105
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

Opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych.

Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole.

Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami.

Pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych.

Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny,

jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami

szkolnego systemu oceniania.

6. Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej.

7. Reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejgtnosciami.

8. Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach.

9. Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego.

10. Korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

11. Korzystania z bazy szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty.

12. Wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa.

13. Zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych

oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

ko
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14. Swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych.

15. Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji Dyrektora szkoty, wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie.

16. By¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu.

17. Sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch zajec
edukacyjnych.

18. Sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw/prawnych
opiekunow.

19. Uzyskania informacji o przewidywanych ocenach §rodrocznych i rocznych na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

20. Prawo do obchodéw Dnia Dziecka - dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych, w ktorym
podejmowane sg dziatania o charakterze opiekunczo- wychowawczym.

§ 106

Obowigzki ucznia Szkoly Podstawowej w Kalinowce:
1. Uczen jest zobowigzany do:

a) Systematycznego, aktywnego uczestniczenia w lekcjach.

b) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia migdzyludzkiego.

¢) Odpowiedzialno$ci za whasne zycie i zdrowie, higien¢ oraz rozwdj intelektualny,
w tym wystrzeganie si¢ szkodliwych natogow.

d) Dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

e) Zmiany obuwia przy wejsciu do szkoty.

f) Naprawy wyrzadzonych szkod materialnych.

g) Dbania o honor i tradycje szkoty.

h) Podporzadkowania si¢ =zaleceniom 1 =zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

i) Okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
I ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.

J) Przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, w przypadku gdy posiada informacje
lub jest swiadkiem przemocy, powinien poinformowac osoby doroste.

K) Przestrzeganie regulaminow pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, zajecia sportowe).

I) W sytuacjach szczegdlnych (zagrozenia, pandemii) uczen ma obowigzek dostosowaé
si¢ do zarzadzen Dyrektora szkoty 1 przestrzega¢ opracowanych procedur.

2. Obowiazkiem ucznia jest udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie si¢
do nich oraz wlasciwe zachowanie si¢ podczas trwania tych zajec.

3. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o schludny wyglad.

4. Uczen II etapu edukacyjnego ma obowigzek monitorowania swojej frekwencji.
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10.

11.

12.

13.

1.

Kazdy uczeh ma obowigzek wystgpowac podczas uroczysto$ci szkolnych w stroju
uroczystym — galowym (w tonacji biato-czarnej).

Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie niezagrazajace
bezpieczenstwu.

Uczniom zabrania si¢ korzystania na terenie szkoty z urzadzen teleinformatycznych:
telefonu komorkowego, odtwarzaczy muzyki, dyktafonow, smartwatchy 1 tabletow.
Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkoéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

. Uczniowie maja obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i1 innych

pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit
lub grupa uczniéw przebywajacych w miejscu jej dokonania.

Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan
po skonczonych zajeciach.

W okresie ustalonym przez Dyrekcje szkoty, kazdy uczen ma obowigzek korzystac
z szatni. W szatni nie wolno przebywac dhuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

Uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoty od momentu rozpoczecia

do zakonczenia zajec¢ (do czasu trwania zaje¢ wlicza si¢ rowniez czas przejazdu autobusu
szkolnego).

Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylgcznie na osobistg prosbe rodzica.

§107

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwos$ci

uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki, zaje¢ drugiego jezyka nowozytnego - moze by¢ zwolniony z zajeé z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkow:

a) Lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu.

b) Rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie
zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajeciach.

¢) Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego
lub wybranych ¢wiczen fizycznych, informatyki, drugiego jezyka obcego,
po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

2. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na zaj¢ciach
informatyki, drugiego jezyka obcego, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone
w danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi — przebywa pod opieka w $wietlicy.

§ 108
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W ostatnim tygodniu nauki uczeh ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola. Potwierdzeniem
rozliczenia jest wypelniona Karta obiegowa.

§ 109
1. Uczniom nie wolno:

a) Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych s$rodkow
o podobnym dziataniu.

b) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykoéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

c) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

d) Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

e) Spozywac positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

f) Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

g) Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sa
za posrednictwem sekretariatu szkoty.

h) Zaprasza¢ obcych os6b do szkoty.

§ 110

1. Szkola zobowigzuje wuczniow do noszenia estetycznego 1 schludnego stroju
uczniowskiego. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow — roéwniez
w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

2. Str6j na wychowanie fizyczne ustala nauczyciel wychowania fizycznego.
Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

3. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swieta Niepodleglosci, Swigta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje
ucznidéw stroj galowy np. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze
granatowym lub czarnym. Stroj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych
uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.

Rozdzial 3 - Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
§ 111

1. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:
a) Uczen przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne
na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow/prawnych opiekundw.
b) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju
sprzetu.
c) W czasie pobytu w szkole obowiazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, smartwatchy,
tabletow.
2. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego i smartwatcha):
a) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;
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b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

C) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

e) transmisja danych.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

3. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy,
bibliotece) uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowacé aparat telefoniczny.

4. Telefon moze by¢ uzywany podczas lekcji w celach edukacyjnych na wyrazne polecenie
nauczyciela.

5. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub smartwatcha jest mozliwe jedynie
w sytuacji, gdy wymaga tego proces lekcyjny 1 za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia.

6. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy,
uczen ma obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na skorzystanie

z whasnego telefonu lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢

w sekretariacie szkoty.

7. W przypadku tamania przez ucznia wyzej wymienionych zasad:
a) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym,
b) nauczyciel powiadamia wychowawce i rodzicow.

8. Jezeli uczen permanentnie nie stosuje si¢ do powyzszego zakazu uzywania urzadzen
elektronicznych, otrzymuje upomnienie lub nagang¢ Dyrektora.

Rozdzial 4 - Nagrody i kary

§ 112

1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe i aktywno$¢ spoteczng,
C) wybitne osiggnigcia,
d) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:
a) pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,
c) dyplom,
d) nagrody rzeczowe.
Nagrody finansowane sa przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoly.

4. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem
pionowym 1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
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srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.

§ 113

1. Uczen podlega karze za nieprzestrzeganic postanowien Statutu Szkolty oraz
obowigzujacych regulaminow, a w szczegolnosci:

a) nierealizowanie obowigzku nauki;

b) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 30 godzin lekcyjnych;

c) niekulturalne i1 obrazliwe zachowanie w stosunku do kolegow
1 pracownikoéw szkoty;

d) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

e) dopuszczanie si¢ aktow wandalizmu;

f) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

g) stwarzanie zagrozenia zycia lub zdrowia innych osob;

h) wnoszenie, posiadanie 1 uzywanie srodkow niebezpiecznych dla zycia
I zdrowia;

i) przebywanie w szkole pod wplywem alkoholu Ilub innych $rodkéw
odurzajacych;

j) niestosowanie si¢ do zarzadzen Dyrektora szkoly dotyczacych uczniow;

k) rozprowadzanie i sprzedawanie srodkow niebezpiecznych dla zycia
1 zdrowia (m.in. alkoholu, narkotykéw, dopalaczy, lekow, papierosow).

§ 114

Rodzaje kar 1 dziatan prewencyjnych:
1. Dziataniem prewencyjnym jest:
a) kontrakt klasowy obowigzujacy wszystkich uczniow danego oddziatu,
b) indywidualny kontrakt wychowawczy opracowany na wniosek zespotu
wychowawczego, podpisany w obecnosci rodzicéw ucznia,
c) spotkania ze specjalistami,
d) sporzadzanie notatek stuzbowych.

2. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly, a w szczegoélnosci uchybianie
obowigzkom i zasadom spotecznym, ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,
c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy klasy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym
do Dyrektora,
e) upomnienie Dyrektora szkoty,
f) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
g) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej),
h) zakaz uczestnictwa w wycieczkach i imprezach szkolnych,
i) zawieszenie w przywilejach ucznia.

3. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem

do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkotly, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
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b) dopuszcza si¢ kradziezy,

c) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniow,

e) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoly, co zagraza bezpieczenstwu
innych cztonkéw spolecznos$ci szkolne;.

4. Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
C) innych osob.
5. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do Dyrektora, w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o Wymierzonej
karze, z wnioskiem o jej uzasadnienie;
b) wystgpienia pisemnego do Rady Pedagogicznej, w ciggu 7 dni od daty powiadomienia
go 0 wymierzonej karze, 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
€) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora O$wiaty, w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

Rozdzial 5 - Przeniesienie ucznia do innej szkoly
§ 115

Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podjaé uchwale o rozpoczgcie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Lubelski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstaw do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:
a) Sswiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikdéw szkoty;
b) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
c) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
e) kradziez;
f) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
h) czyny nieobyczajne;
i) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
J) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty, mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;
k) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej, w mediach publicznych;
I) falszowanie dokumentow szkolnych;
m) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogag by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie

do innej szkoty.
§ 116
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Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(KPK), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa Scigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
réwniez zwroci¢ 0 opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiagzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analizg
postepowania ucznia jako czlonka spoteczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca Kklasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos$¢é. Wychowawca
klasy informuje RP o0 zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogiczne;j

celem uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu Uczniowskiego w terminie 7 dni

od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe¢ do Lubelskiego Kuratora Oswiaty. Wniosek Dyrektora
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty musi zawiera¢ zalgczniki w postaci uchwat Rady
Pedagogicznej, opinii innych organow lub stanowisko rodzicow. Do wniosku dolgcza si¢

réwniez opis dziatan dotychczas podejmowanych w przypadku danego ucznia.

9. Decyzje 0 przeniesieniu ucznia wydaje Kurator Oswiaty, odbieraja i podpisuja rodzice
lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Kuratora Os$wiaty do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé Na zajgcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
DZIAL VI

Rozdzial 1 - Zasady oceniania

§ 117
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1. Ocenianiu podlegaja:

a)
b)

osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a)
b)

wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddzialu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w Statucie Szkoty: Dziat VI, Rozdzial 2, §130- §132.

4. Ocenianie ma na celu:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;
monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

5. Ocenianie obejmuje:

a)

b)
c)

d)

e)

9)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych

do uzyskania poszczeg6lnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,

o ktorej mowa w Statucie Szkoty: § 124, §128, §130 ust. 5.

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu

do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.
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6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 118

1. W ocenianiu obowiazujg zasady:
a) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);
b) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco
1 rytmicznie; ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;
C) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace

ocenie;
d) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
e) zasada rbéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé

zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.
f) zasada otwartosci — ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje.

§119
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
/prawnych opiekunéw o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
c) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatlu na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
b) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;
c) warunkach i trybie wgladu w dokumentacje dotyczaca przebiegu procesu oceniania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2. przekazywane 1 udostgpniane s3 :
a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;
b) opublikowania informacji na szkolnej stronie www.szkola.kalinowka.eu
w zakladce wymagania edukacyjne, pod nazwa odpowiedniego przedmiotu — dostep
do informacji nieograniczony;
c) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej Opinii publicznej lub niepublicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
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i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

§ 120
Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1. biezace;
2. klasyfikacyjne:

a) Srodroczne — na koniec pierwszego poélrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu szkoly podstawowej. Oceny koncowe sa
rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajagcego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;,

c) ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

§ 121
Jawnos¢ ocen.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

3. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
a) na zebraniach klasowych;
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia danego
nauczyciela;
€) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem po uprzednim ustaleniu terminu.

§ 122
Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocen¢ szkolng uzyskang przez ucznia.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiej¢tnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia sa
uzasadniane. W przypadku watpliwosci uczen 1 rodzic majag prawo do wuzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny w czasie konsultacji lub podczas indywidualnych spotkan
Z rodzicem.

§ 123

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
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w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 124

1. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych.
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopief niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,—", gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

3. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie

do lekcji, aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. Sposob
przeliczania plusow 1 minuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez nauczycieli
poszczego6lnych przedmiotow. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej
wymagana jest taka sama ilos¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow.

§ 125

Sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

Prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (wpis
do dziennika elektronicznego) pisemna wypowiedz ucznia, obejmujaca okreslony
przez nauczyciela zakres materiatu, trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) egzaminy probne - sprawdzenie opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetno$ci wymaganych na egzaminie po klasie 0smej

c) kartkdbwka zapowiedziana - pisemna forma odpowiedzi biezacej ucznia, obejmujaca
zagadnienia z ostatnich lekcji,

d) kartkéwka niezapowiedziana - pisemna forma biezacej odpowiedzi ucznia obejmujgca
zagadnienia z ostatniej lekcji,

e) referaty,

f) zadania domowe.

Wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

€) samodzielne prowadzenie elementow lekcji.
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2. Ocenie podlegaja sprawdziany praktyczne, projekty grupowe, praca w grupach,
samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje,
plakaty, aktywnos¢ poza lekcjami - udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.

3. Nieprzygotowanie do uczestnictwa w lekcji (brak pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen,
zeszytu przedmiotowego, podrecznika, przyborow/materiatow, stroju i odpowiedniego
obuwia na zajecia wychowania fizycznego) - nauczyciele zaznaczaja nieprzygotowanie
ucznidw do lekcji przy pomocy znaku “np”. Przekroczenie okreslonej liczby nieprzygotowan
skutkuje wpisaniem oceny niedostatecznej za kazde kolejne nieprzygotowanie. Liczbe
dopuszczalnych nieprzygotowan okresla nauczyciel danego przedmiotu; nieprzygotowania
do zaje¢ sa brane pod uwage przy wystawianiu Srédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych.
4. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w okresie dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

a) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny

b) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny

c) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen

d) cztery i wiecej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen

5. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy
oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegbdlnie waznych powodow
przektadane.

7. Uczen nieobecny w szkole w dniu sprawdzianu musi przystapi¢ do niego w terminie
uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu
lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci
ucznia w ustalonym terminie, uczen pisze sprawdzian o tym samym stopniu trudnosci,
po powrocie do szkoty. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z pisania zaleglego sprawdzianu.

8. W przypadku nieobecnosci zapowiedziane prace pisemne muszg zosta¢ napisane w formie
I terminie ustalonym z nauczycielem.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.

10. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkdéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.

11. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
np — uczen nieprzygotowany,
bz — brak zadania,
nb — uczen byt nieobecny.

12. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu i pracy klasowej w terminie do dwdch

tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela — szczegdtowe zasady
okreslaja nauczyciele.
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13. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkoéwki lub odpowiedzi ustne;.

14. Nauczyciel okres$la zasady poprawiania ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

15. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz dwa sprawdziany w klasie czwartej lub trzy
sprawdziany w klasach V-VIII. W jednym dniu nie wigcej niz jeden sprawdzian.

16. Zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia ucznia z pisania
niezapowiedzianej kartkowki.

17. Za niesamodzielne pisanie sprawdzianu, kartkowki, pracy pisemnej uczen otrzymuje
oceng niedostateczng, ktorg musi poprawi¢ w terminie ustalonym z nauczycielem.

18. Jesli uczen nie oddat pracy podlegajacej ocenie, otrzymuje ,,bz” zapisane
w dzienniku elektronicznym i jest zobowigzany do uzupeinienia zaleglo$ci w terminie
siedmiu dni.

19. Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie 14 dni roboczych od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nicobecno$ci nauczyciela

oraz w okresach $wiat, ferii.
§ 126

System oceniania na | etapie edukacyjnym

1. W klasach | —III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: §rodroczna i roczna, sg opisowe

z wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela

na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zard6wno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dzialalnosci ucznia.

2. Ocenianie ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
c) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
e) i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosSci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco
informujac ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje bledy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdznicowanie nauczania w zaleznoSci
od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.
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4. Srodroczng i roczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Comiesieczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg informacje
dotyczace:

a) rozwoju intelektualnego - osiggnigccia w zakresiec edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
Czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki,

poprawnosci, moéwienia 1 stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci
matematycznych, znajomosci przyrody i1 opisywania sktadnikow przyrody;

b) rozwoju spoteczno — moralnego z uwzglgdnieniem przestrzegania norm spotecznych,
zachowania wobec ludzi 1 siebie oraz zachowan wobec wytworow kultury;

c) rozwoju fizycznego - jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem
cztowieka, postawa ciata, sprawnos¢ 1 zdrowie.

5. Srédroczna i roczna ocena opisowa udostgpniona rodzicom poprzez dziennik
elektroniczny okresla dotychczasowe osiggnigcia ucznia. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢
na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen i dziennika elektronicznego.

6. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie znakdéw jako wpis
do dziennika :
a) ocenianie uczniow powinno by¢ prowadzone wedtug zasad oceniania ksztaltujacego,

W e-dzienniku nalezy stosowac tylko 6 znakow:

ocena opis

+ ocena satysfakcjonujaca;
praca wykonana dobrze

ocena niesatysfakcjonujaca;
praca wykonana Zle;

/ nalezy popracowac jeszcze nad tym zadaniem; praca niewykonana do
konca dobrze;
praca z bledami

punktacja z testow | punkty zdobyte przez ucznia / maksymalna liczba punktéw mozliwa

20/24 do uzyskania
nb uczen nieobecny ma mozliwo$¢ uzupetnienia, przyniesienia zalegtych
prac
bz brak zadania domowego/ brak pracy wykonanej w terminie

b) Stopnie zapisywane sa: w e-dzienniku; w zeszytach uczniéw; na pracach pisemnych (np.
kartach pracy).

7. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez e-dziennik, ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rdédroczng 1 koncowa ocen¢ opisowa
oraz w toku indywidualnych konsultacji.

8. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z zajec religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem.

W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowacé oceng:
a) slowng wyrazong ustnie;
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b) pisemna;
C) wyrazong symbolem graficznym;
d) stopniem - zgodnie z zasadami w Il etapie edukacyjnym.

9. Ocenianie biezagce z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

10. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow 1 uwzglednieniu opinii wydanej przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

§ 127

Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII.
1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rédroczne oraz roczne w klasach IV —VIII ustala si¢
w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $§rodrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢
stawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

3. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela,
a nie sprawdzania zawartosci merytorycznej.

§ 128

1. W klasach IV — VIII obowiazuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne

na poszczegolne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
1. Ocena celujagca — uczen spelnia wszystkie wymagania z podstawy programowej,
doskonale opanowal tresci programu nauczania, pracuje samodzielnie, rozwija
indywidualne zainteresowania, zdobyte wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci wykorzystuje
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe
rozwigzania;
2. Ocena bardzo dobra — uczen spelnia wymagania z podstawy programowe;j,
samodzielnie rozwigzuje problemy praktyczne 1 teoretyczne, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan ztozonych i probleméw w nowych
sytuacjach;
3. Ocena dobra — uczen spetnia wymagania istotne w strukturze tresci programowych,
uzyteczne w szkolnej i1 pozaszkolnej dziatalnosci, wymagajace umiej¢tnosci stosowania
wiadomosci w sytuacjach typowych wedlug wzorow (przyktadow) znanych z lekcji
1 podrgcznika;
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4. Ocena dostateczna — uczen spetnia wymagania podstawowe, najwazniejsze

w opanowaniu tresci programowych, rozwigzuje typowe zadania praktyczne

lub teoretyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5. Ocena dopuszczajaca — uczen spetnia wymagania podstawowe niezbedne

W opanowaniu tresci programowych, czg¢sto ma problemy z wykonywaniem
podstawowych zadan, przy pracy potrzebuje wskazdéwek nauczyciela;

6. Ocena niedostateczna — uczen nie spetnia wymagan podstawowych, nie radzi sobie
z przyswajaniem podstawowej wiedzy i umiejetno$ci mimo statej pomocy nauczyciela,
jego wiedza 1 umiej¢tnosci sa niewystarczajace do opanowania kolejnych tresci
programowych.

2. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

3. Szczegbtowe wymagania na poszczegdlne stopnie szkolne dla wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania ustalaja zespoty nauczycieli
na podstawie realizowanego programu nauczania.

4. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci, prace klasowe i1 krotkie sprawdziany
przechowywane sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

5. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane s3 punktowo i przeliczane na oceny zawarte
wg zasady:

a) ponizej 40% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
b) 40% - 59% - dopuszczajacy

C) 60% - 79% - dostateczny

d) 80% - 92% - dobry

e) 93% - 99% - bardzo dobry

f) 100% i/lub zadanie dodatkowe (decyzja nauczyciela) — celujacy

6. Szczegbdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczycicle uczacy
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, informujg ucznidow i rodzicow.

§ 129

1. Zasady oceniania w okresie nauczania zdalnego:

1. Na czas nauki zdalnej zawieszone zostaja wagi ocen przypisane poszczegdlnym
kategoriom w systemie oceniania z danego przedmiotu ksztalcenia. W nauczaniu
zdalnym kazdej ocenie uzyskanej przez ucznia przypisuje si¢ wage 1.

2. Zmiany przypisanych wag stosowane beda we wszystkich przedmiotach ksztalcenia
w okresie nauczania zdalnego 1 maja charakter przejsciowy.

3. W okresie zdalnego nauczania formy pracy ucznia podlegajace ocenie ustala
nauczyciel i powiadamia o nich ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

4. W zakresie kontroli frekwencji uczniow na zajeciach lekcyjnych wprowadzone zostaja
postanowienia regulaminowe:
a) Uczniowie zalogowani w Classroomie na zajgciach widniejg na liscie osob
obecnych (uczestnicy Meet).
b) Jezeli zalogowany/obecny uczen, proszony do odpowiedzi lub kontaktu
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z nauczycielem, nie udziela odpowiedzi (poprzez czat, mikrofon, kamerg),
nauczyciel - po trzykrotnej probie kontaktu - ma prawo wpisa¢ uczniowi
nieobecno$¢ na zajeciach.

5. Lista obecnosci sprawdzana jest 5-10 minut po rozpoczeciu zaje¢ online. Nauczyciel
sprawdza obecnos¢ takze w trakcie trwania zaje¢, jezeli stwierdzi taka konieczno$¢.

Rozdzial 2 - Ocenianie zachowania uczniow
§ 130

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;
e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
f) okazywanie szacunku i tolerancji innym osobom;
g) aktywnos¢ spoteczng na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.

2. Ocenianie zachowania ma na celu:
a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
b) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
c) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach
w zachowaniu si¢ ucznia.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

5. Oceng klasyfikacyjna zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedlug nastgpujacej skali:

wzorowe — wz,

bardzo dobre — bdb,

dobre — db,

poprawne — pop,

nieodpowiednie — ndp,

naganne — ng

6. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania $roédroczna i roczna jest oceng
opisowq.
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7. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecietne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasnag ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

9. W ciaggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i1 nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pelnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonuja wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkotly
informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia. Propozycje oceny przedstawia na posiedzeniu klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej.

11. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow/prawnych opiekunow.

12. Na tydzien przed S$rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicoOw
/prawnych opiekunéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nic ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14. W nauczaniu zdalnym wychowawca ustala ocen¢ zachowania ucznia, uwzgl¢dniajac
opini¢ nauczycieli, zespotu klasowego i samooceng¢ ucznia. Informacje pozyskuje przez
wybrang forme kontaktu z uczniami i nauczycielami podjete w nauczaniu zdalnym.

§ 131
Kryteria ocen zachowania.
1. Oceng wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1. systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci;
2. aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;
3. rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;
reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;
wywiazuje si¢ bez zastrzezen z zadan przydzielonych mu zadah przez wychowawce,
nauczycieli, organizacj¢;
6. nie opuszcza zadnych zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6znia si¢
na lekcje;
zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
8. przejawia troske o mienie szkoty;

o~
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9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

zawsze dba o higien¢ osobista 1 estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,
schludny wyglad;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuly grzeczno$ciowe;
poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

zawsze przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,;
przeciwdziala intrygom, obmowom 1 szykanom w zespole klasowym;

19. jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

20.

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

uzywa zwrotoOw grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdw, znajomych;

przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

przejawia troske o mienie szkoty;

pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec
innych;

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

przestrzega zasad higieny osobistej;

. nigdy nie ulega nalogom,;

. bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;
. nie spoznia si¢ na zajecia szkolne;

. zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie;

. chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy 1 szkoty.

3. Ocene dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

el N =

NGO

9.

10.
11.
12.
13.
14.

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej;
punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia;

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;
inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty;

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

nosi odziez 1 obuwie wymagane regulaminem szkoty;

nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;
przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty,

na wycieczkach i imprezach szkolnych;

dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

nie ulega natogom;

rozumie i stosuje normy spoteczne;

szanuje mienie spoteczne;

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
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15. pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

16. nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

17. wykazuje si¢ wlasciwag kultura osobista, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegoéw i1 pracownikow szkoty;

18. nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem;

19. dopuszcza si¢ jeden dzien nieobecnosci nieusprawiedliwione;j.

4. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

sporadycznie lekcewazy naukg 1 inne obowiazki szkolne;

ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci od 20 do 30 godzin lekcyjnych;
sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;

nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrgcznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

zdarza mu si¢ zapomina¢ obuwia zamiennego i wymaganego stroju;
sporadycznie uczestniczy w imprezach i akademiach szkolnych;

czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu;

10. zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

11. zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobista;

12. czasami zapomina obuwia zmiennego;

13. na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

14. nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

15. nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

16. poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow 1 pracownikow szkoty;
17. uzywa zwrotdéw grzecznosciowych;

18. czasem pomaga kolezankom i kolegom;

19. dopuszcza si¢ trzy dni nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;.

IS A
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5. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;

ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci powyzej 30 godzin lekcyjnych;

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;

niszczy sprzgt szkolny i mienie spoleczne;

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow,

0s0b starszych;

8. jestagresywny w stosunku do rowiesnikow;

9. lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce, zespot klasowy;

10. w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

11. wykazuje lekcewazgca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg
uroczystosci szkolnych;

12. uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia;

13. nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);

14. czesto zaniedbuje higiene osobista;

15. ulega natogom:;

16. ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

Noook~wbhE
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17. lekcewazy ustalone normy spoteczne;
18. nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;
19. dopuszcza si¢ pie¢ dni nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

6. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1. nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje si¢
do lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2. ma powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

3. nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

4. nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoly 1 wustalen Samorzadu
Uczniowskiego;

5. jest agresywny w stosunku do kolegdéw 1 pracownikow szkoty;

6. poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wilasne 1 innych;

7. bardzo czesto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia;

8. nagminnie uzywa wulgarnego slownictwa przy jednoczesnym braku chgci naprawy
swojego btedu;

9. ulega natogom,;

10. celowo niszczy mienie szkoty;

11. wchodzi w konflikt z prawem;

12. swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

§132

Tryb odwotania od oceny zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
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1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 3 - Klasyfikacja Srodroczna i roczna
§ 133
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Okres pierwszy trwa do konca stycznia nowego roku kalendarzowego, a okres drugi trwa
do zakonczenia roku szkolnego (regulacje MEN).

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 roczna ocena
zachowania s3 ocenami uwzgledniajagcymi wiadomos$ci i umiejetnosci oraz zachowanie
ucznia roOwniez z pierwszego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $Srédroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegodlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.
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10. O osiagnigciach 1 postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani
na zebraniach ogolnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego
do oceny biezacej lub §rodroczne;j.

11. Uchwat¢ o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoly przez ucznia,
ktéry otrzymat co najmniej dwa razy oceng naganng zachowania podejmuje si¢
w przypadkach, gdy wystapito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:
a) szczegllnie lekcewazacy stosunek do obowigzkow oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar porzadkowych;
b) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajace;
50 % godzin przeznaczonych na te zajgcia;
C) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniéw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty;
d) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;
e) $wiadome naruszanie godnos$ci, majace charakter znecania si¢;
f) popelnienie czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;
g) wulgarne odnoszenie si¢ do czlonkow spotecznosci szkolnej, uzywanie stow
wulgarnych i obrazliwych.

§ 134

1. Na miesigc przed klasyfikacjg §rodroczng 1 roczng poszczegodlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Na tydzien przed klasyfikacjg §rédroczng i roczng poszczegolni nauczyciele obowigzani sg
wpisa¢ w e-dzienniku przewidywane oceny klasyfikacji z przedmiotoéw ksztatcenia
1 zachowania, do wiadomos$ci ucznidow i rodzicow (prawnych opiekunéw).

§ 135

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetienia
przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyroOwnawcze,
pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat ocene niedostateczng zajec
edukacyjnych obowigzkowych, jest zobowigzany wykaza¢ si¢ umiejetnosciami z zakresu
pierwszego potrocza w terminie i formie okreslonej przez nauczyciela przedmiotu.

§ 136

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Oznacza to, Ze nauczyciel nie
mogt oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z powodu okres$lonej absencji.

§ 137
Egzamin klasyfikacyjny.
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1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(koniecznos¢ pilnowania rodzenstwa, lub innego czlonka rodziny, pobicie przez rodzica,
wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne¢ braku usprawiedliwiefn nieobecnosci. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej
lub nie konczy szkoty.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki,
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecno$ci wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zajec¢ edukacyjnych.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

7. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

8. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono oceny
niedostateczne z dwoch przedmiotéw edukacyjnych, moze przystapi¢ do dwdch egzaminow
poprawkowych. Jesli uczen uzyskal wigcej niz dwie oceny niedostateczne z egzamindw
klasyfikacyjnych - nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

§ 138

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:
a) uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisoéw indywidualny tok lub program
nauki;
b) uczen spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg (edukacja
domowa).

§ 139
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.
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§ 140
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang Przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, 0 ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegaé si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy — Statut Szkoly §128 ust.1 p.1.

4. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze
ubiegac¢ si¢ uczen, ktory:

a) systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) nieobecnosci na tych zajeciach sa w wigkszosci usprawiedliwione,

¢) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela,

d) przystepowat do sprawdzianow,

e) korzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —

konsultacji indywidualnych.

5. Rodzic ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba
do Dyrektora szkoty o mozliwo$¢ uzyskania oceny rocznej, wyzszej niz przewidywana,
w ciggu 2 dni od terminu poinformowania ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich w/w warunkéw Dyrektor wyraza zgode
na przystapienie do poprawy oceny z danego przedmiotu.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow prosba zostaje odrzucona,
a nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpézniej na 5 dni przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z zasadami oceniania z danego przedmiotu, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 141
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Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci | umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na witasng prosbe lub winnych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor szkoly powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny przewidywanej.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokét
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w porozumieniu

z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 142
Egzamin poprawkowy.
1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene¢ niedostateczng
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
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W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych
to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najp6zniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez

komisje.

11. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest 0ceng ostateczng.
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13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konica wrze$nia.

14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

16. Warunkowa promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen, zamieszczajac
klauzule ,, Uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia... promowany warunkowo do klasy...”

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢c w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

18. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkotly
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 4 - Egzamin ésmoklasisty

§ 143

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci ksztalcenia ogodlnego w odniesieniu
do trzech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych:
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego.

3. Egzamin ma form¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy sie¢ w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) skladajg dyrektorowi szkoty,
nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin

pisemng deklaracje¢ wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi
do egzaminu.
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7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsci
egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czes$ci egzaminu najwyzszego

wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja
do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe
informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora Komisji Okregowe;.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkladaja opini¢ Dyrektorowi szkoty,
W terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu

lub danej czgéci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwal dang czg$¢ egzaminu -
przystepuje do egzaminu W dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystgpuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor Komisji Okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.
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17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegoétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czeSci egzaminu wpisuje Si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i1 lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidow
odpowiada przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego.

20. Uczniowie, ktorzy do egzaminu oOsmoklasisty nie przystapia w danym roku, musza
powtorzy¢ ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

21. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
§ 144
Wyniki egzaminu.
1. Prace ucznidow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powolani przez dyrektora Komisji Okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja
okregowa na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez Komisj¢ Okregowag jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona
I oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora Komisji

Okregowe;j.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu
nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu
dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni

przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Rozdzial 5 - Promowanie i ukonczenie szkoly
§ 145
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze 0d stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem §142
ust. 15.
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2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 wyzszym oraz laureaci
1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng
ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nast¢puje zmiana tej oceny
na ocen¢ koncowg celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji

z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji

do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskatl oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3. oraz przystgpit do egzaminu
6smoklasisty. Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych
z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

7. Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych s$rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do Kklasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
§ 146

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory

swiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkole, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.
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5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim

1 wyzszym lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na swiadectwie
celujaca koncowa ocen¢ klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu osmoklasisty otrzymuje zaswiadczenie Komisji
Okregowe;j.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolng, ktoérej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzgdowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkotg.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoly Ilub upowaznionej
przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen
lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, Komisji Okregowe;j
lub Kuratora O$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢
na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

18. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i1 $wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczacej szczegolnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie:
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a) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkoty;

b) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego.

DZIAL VII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 147

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:
a) podczas zajg¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec;
b) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelniag wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;
¢) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty petlng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy =zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje zZ nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).

6. Szkota na state wspotpracuje z policja.
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7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty. W okresie jesienno —
zimowym przebywanie podczas przerw na terenie wokot szkoty moze zosta¢ ograniczone.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnic¢
uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkolty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 148

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zajg¢ organizowanych poza
szkola.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
a) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
b) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci ucznidow zobowigzanych
do przebywania w S$wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu
swietlicy;
c) uswiadomienie uczniom zagrozenia, zapoznanie uczniOw ze sposobami
przeciwdziatania im;
d) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa
zajecia (dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtlosi¢ dyrektorowi szkoty);
e) reagowanic na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
f) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
g) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

95



3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwaé pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w ,,Zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢
je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegolnosci pokodj nauczycielski, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w S$rodki
niezbe¢dne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkolty i $rodowiska moze mie¢ miejsce
po wczesniejszym zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia,
sprzgt 1 S$rodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru
I bezpiecznych warunkow pracy.

§ 149

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem
1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoly oraz rodzicow ucznidow poprzez
umieszczenie ich na stronie  www.szkola.kalinowka.eu. Wszyscy cztonkowie spotecznosci
szkolnej maja obowiazek podporzadkowac si¢ tym zarzadzeniom.

DZIAL VIII

Postanowienia koncowe
§ 150
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do Ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 151

1. Zmiany w Statucie Szkoly dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
a) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
¢) Rady Rodzicow;
d) organu prowadzacego szkofg;
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e) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
§ 152

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
W Statucie Szkoty.

Statut Szkoly zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
dnia 20 pazdziernika 2022 r.
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